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ДОВІДКА





Про моніторінг нормативно-правових актів станом на 25.01.2021

1.	Акти Кабінету Міністрів України
1.1.	Постанова Кабінету Міністрів України від 20.01.2021 № 29 «Деякі питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (Набрання чинності відбулось 21.01.2021,  застосовується з 1 січня 2021 року).
Примітку 1 до додатка 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» після абзацу третього доповнено новим абзацом такого змісту:
«Посадові оклади (тарифні ставки) з 1 січня 2021 р. розраховуються виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду — 2 670 гривень, з 1 грудня 2021 р. — 2 893 гривні.».
Встановлено що:
керівники установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери мають забезпечити диференціацію заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, шляхом встановлення доплат, надбавок, премій з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи;
міністерства, інші центральні органи виконавчої влади, органи державної влади, інші державні органи мають привести власні нормативно-правові акти з питань оплати праці працівників установ, закладів та організацій, що належать до сфери їх управління, у відповідність із цією постановою.

2.	Накази зареєстровані в Міністерстві юстиції України
2.1.	Наказ Адміністрації державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України від 27.10.2020 № 687 «Про затвердження переліку стандартів та технічних специфікацій, дозволених для реалізації в засобах криптографічного захисту інформації», зареєстрований у Міністерстві юстиції України 21.12.2020 за № 1272/35555 (Набрання чинності відбулось 04.01.2021).
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