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Додаток 2 

до Звіту за результатами оцінки корупційних
ризиків у діяльності Експертної служби МВС
Таблиця оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення 

в діяльності Експертної служби МВС у 2021 році
	Корупційний ризик
	Пріоритетність корупційного ризику (низька / середня / висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (і) за виконання заходу
	Очікувані результати

	1. Управління фінансами

	1.1. Можливість необґрунтованого внесення змін до річного розпису асигнувань, помісячного розпису асигнувань загального фонду та помісячного розпису спеціального фонду Державного бюджету на відповідний рік  
	Низька
	Здійснення аналізу та перевірки пропозицій, поданих НДЕКЦ МВС, щодо внесення змін до річного розпису асигнувань, помісячного розпису асигнувань загального фонду та помісячного розпису спеціального фонду Державного бюджету на відповідний рік 
	Головний бухгалтер,

СПЗК ДНДЕКЦ МВС
	Відділом ФЗБО ДНДЕКЦ МВС постійно здійснюється аналіз пропозицій, поданих НДЕКЦ МВС, щодо внесення змін до річного розпису асигнувань, помісячного розпису асигнувань загального фонду державного бюджету та внесення змін до спеціального фонду, якщо загальний обсяг фактичних надходжень до цього фонду разом з обсягом залишків бюджетних коштів на його рахунках на початок року буде більший, ніж відповідні надходження, враховані у кошторисі на відповідний рік (доповідні записки від 07.08.2021              № 19/6-19478 та від  04.01.2022 №19/6-18-2022)


	2. Публічні закупівлі

	2.1. Ймовірність упередженого розгляду установами Експертної служби МВС (замовниками) тендерних пропозицій учасників
	Середня
	Об’єктивна перевірка учасників, які надали пропозиції щодо закупівлі, проведення вибірковим способом моніторингу та аналізу закупівель, здійснених ДНДЕКЦ МВС та НДЕКЦ МВС, які оприлюднені в електронній системі закупівель ProZorro
	Головні бухгалтери, юристи або уповноважені особи по закупівлях ДНДЕКЦ МВС та НДЕКЦ МВС,

СПЗК ДНДЕКЦ МВС
	Надання замовникам письмових рекомендацій щодо усунення порушень законодавства у сфері закупівель. Зменшення ймовірності виникнення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення за результатами (доповідні записки від 14.07.2021 № 19/27-20033 та від 21.12.2021                  № 19/27-36350)


	2.2.Ймовірність уникнення замовником проведення процедури відкритих торгів закупівель шляхом поділу предмета закупівлі на частини
	Середня
	Формування загальної потреби на рік. Попередній аналіз предметів закупівлі, які мають проводити ДНДЕКЦ МВС та НДЕКЦ МВС


	Уповноважені особи по закупівлях ДНДЕКЦ МВС та НДЕКЦ МВС,

СПЗК ДНДЕКЦ МВС

	Тендерні комітети, уповноважені особи по закупівлях ДНДЕКЦ МВС, НДЕКЦ МВС не здійснюють розподіл предмета закупівлі на частини з метою уникнення проведення відкритих торгів. Замовником визначається загальна потреба, та керуючись ст. 3 Закону України «Про публічні закупівлі» за умови що вартість предмета закупівлі товару (товарів), послуги (послуг) дорівнює або перевищує 200 тисяч гривень, а робіт - 1,5 мільйона гривень, замовник проводить відкриті торги

	3. Управління персоналом  

	3.1. Можливе прийняття / призначення на роботу / посади осіб, які не відповідають установленим вимогам, або тих, які подали недостовірні відомості 
	Середня
	Проведення перевірок достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами  відповідних документів (у тому числі шляхом пошуку відомостей у доступних реєстрах та базах даних)

	Керівники кадрових підрозділів, атестаційні комісії, уповноважені з антикорупційної діяльності, СПЗК ДНДЕКЦ МВС
 
	Проводиться перевірка достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе, близьких родичів, у тому числі з оригіналами відповідних документів (за необхідності шляхом пошуку відомостей у доступних реєстрах та базах даних), запроваджено обов’язкову чітку і прозору процедуру добору персоналу на різні категорії посад за уніфікованими формами кадрових документів у всіх підрозділах та за всіма напрямами роботи, проводиться аналіз документів при прийнятті на роботу, переміщенні по службі (доповідні записки ВКМ ДНДЕКЦ МВС від 01.07.2021 № 19/3/2-18627 та від 21.12.2021 № 19/3/2-36399-2021)

	3.2. Можливий вплив посадових осіб на процедуру відбору персоналу з метою сприяння прийняттю на роботу, переміщенню по службі (підвищення на посаді, пониження на посаді, переведення в інший підрозділ, у т. ч. третіх осіб) близьких їм осіб
	Середня
	Запровадження обов’язкової чіткої і прозорої процедури добору персоналу на різні категорії посад за уніфікованими формами кадрових документів у всіх підрозділах та за всіма напрямами роботи.

Проведення аналізу документів при прийнятті на роботу, переміщенні по службі, перевірок достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе та близьких осіб 
	Керівники кадрових підрозділів, атестаційні комісії, уповноважені з антикорупційної діяльності, СПЗК ДНДЕКЦ МВС

	Відповідно до Плану проведення комплексних і тематичних перевірок в Експертній службі МВС у І півріччі 2021 року, затвердженого керівником Експертної служби МВС  15 грудня 2020 року 19/7-30304-2020, проведено комплексні перевірки Вінницького, Волинського, Закарпатського, Тернопільського, Чернігівського та Хмельницького НДЕКЦ МВС, у тому числі щодо додержання працівниками кадрових підрозділів НДЕКЦ МВС вимог антикорупційного законодавства, за результатами яких порушень не виявлено

	3.3. Необізнаність працівників підрозділів кадрового забезпечення та уповноважених  з антикорупційної діяльності про порядок та результати здійснення заходів із питань запобігання корупції
	Середня
	Визначення рівня знань 

працівників підрозділів кадрового забезпечення щодо вимог антикорупційного законодавства, у тому числі щодо чинних антикорупційних обмежень.

Проведення навчань (тренінгів) для працівників
	Керівники кадрових підрозділів, уповноважені з антикорупційної діяльності, СПЗК ДНДЕКЦ МВС

	Заняття проводяться згідно з графіком МВС, наведеним у додатку до доповідної записки начальника УЗК МВС Фодчука А. від 16.01.2021                  № 1746/18 «Про організацію та проведення регіональних навчань із запобігання корупції».

Проведено навчання з працівниками ДНДЕКЦ МВС та НДЕКЦ МВС 



	3.4. Преміювання чи інші види заохочення окремих працівників (Незаслужені підвищення, переміщення на більш оплачувану посаду, преміювання чи інші види заохочення) 
	Середня
	Дотримання вимог нормативних документів, що регламентують порядок преміювання, переміщення та призначення  
	Підрозділи кадрового забезпечення, головні бухгалтери, уповноважені з антикорупційної діяльності, Атестаційні комісії, СПЗК ДНДЕКЦ

	Забезпечення контролю за процесом заохочення, призначення чи переміщення працівників установ Експертної служби МВС (доповідні записки ВКМ ДНДЕКЦ МВС від 01.07.2021 № 19/3/2-18627 та від 21.12.2021 №19/3/2-36399-2021)

	4. Судово-експертна діяльність

	4.1. Можливий вплив зовнішніх замовників, ініціаторів або інших зацікавлених осіб на кінцевий результат надання платних послуг (експертні дослідження у цивільних і господарських справах, оцінка відповідної продукції, оцінка майна)

	Середня
	1.Періодичний моніторинг дотримання експертами порядку та термінів проведення досліджень 


	Керівництво ДНДЕКЦ МВС, НДЕКЦ МВС, керівництво підрозділів, які проводять дослідження, СПЗК ДНДЕКЦ МВС

	Видано доручення Експертної служби МВС від 13.04.2021 № 19/26-10646-2021 «Про посилення заходів із запобігання рівня виявлених корупційних ризиків». Із НДЕКЦ МВС надійшло 72 довідки про стан виконання доручення. Інформацію узагальнено.

Доповідні записки ВЗПЗК ДНДЕКЦ МВС від 05.07.2021 № 19/26-19002, від 07.09.2021 № 19/26-25061 та від 29.12.2021 №19/26-37214-2021


	4.2. Вплив посадових осіб установ Експертної служби МВС або інших осіб на процедуру надання платних послуг населенню
	Низька
	Розповсюдження матеріалів про порядок надання послуг, їх вартість та вжиті заходи щодо підвищення їх якості всіма засобами комунікації
	ВККРЗГ ДНДЕКЦ,

СПЗК ДНДЕКЦ МВС
керівництво НДЕКЦ МВС
	На офіційних сайтах ДНДЕКЦ МВС та НДЕКЦ МВС розміщено актуальну інформацію щодо послуг, які надаються, порядку і строків їх надання, вартості, умов оплати, контактних даних, за якими потенційні замовники можуть отримати відповідні консультації та роз’яснення 

	4.3.  Можливість безпосередньої комунікації працівників установ Експертної служби МВС з ініціаторами (замовниками / заінтере-сованими особами) проведення судової експертизи / експертного огляду транспортних засобів

	Середня
	Забезпечення постійного відеонагляду на робочому місці за експертами, які проводять огляд транспортних засобів та періодична перевірка записів із камер відеонагляду
	Керівництво ДНДЕКЦ МВС, НДЕКЦ МВС, керівництво підрозділів, які проводять огляд транспортних засобів, 

СПЗК ДНДЕКЦ МВС

	План організаційних та практичних заходів із реалізації Рекомендацій за результатами засідання круглого столу «Визначення корупційних ризиків у діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в МВС» від 08.04.2021 № 11978-2021 (доповідні записки про виконання плану від 02.06.2021 № 19/26-15748, 06.09.2021 № 19/26-24993-2021, від 03.12.2021 № 19/26-34269-2021 та від 29.12.2021 №19/26-37214-2021)



Секретар комісії з оцінки корупційних 

ризиків та моніторингу виконання 

антикорупційної програми 

Експертної служби МВС
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