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Додаток 2 

до Звіту за результатами оцінки корупційних
ризиків у діяльності Експертної служби МВС
Таблиця оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення 

в діяльності Експертної служби МВС у 2022 році
	Корупційний ризик
	Пріоритетність корупційного ризику (низька / середня / висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (і) за виконання заходу
	Строк виконання заходу
	Необхідні для впроваджен-ня заходів ресурси 
	Очікувані результати

	1. Управління фінансами

	1.1. Можливість необґрунтованого внесення змін до річного розпису асигнувань, помісячного розпису асигнувань загального фонду та помісячного розпису спеціального фонду Державного бюджету на відповідний рік  
	Низька
	Здійснення аналізу та перевірки пропозицій, поданих НДЕКЦ МВС, щодо внесення змін до річного розпису асигнувань, помісячного розпису асигнувань загального фонду та помісячного розпису спеціального фонду державного бюджету на відповідний рік 
	Головний бухгалтер,

СПЗК ДНДЕКЦ МВС
	Перед поданням змін до розпису на погоджен-ня та затвердже-ння уповнова-женим особам
	Не потребує додаткових ресурсів
	виконується постійно

Унесення змін до розпису відповідно до вимог бюджетного законодавства.

Зменшення ймовірності виникнення корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення.
Доповідні записки ВФЗБО ДНДЕКЦ МВС від 13.07.2022  № 19/6-15630 та від 11.01.2023 № 19/6-886-2023

	2. Публічні закупівлі

	2.1.Ймовірність упередженого розгляду установами Експертної служби МВС (замовниками) тендерних пропозицій учасників
	Середня
	Об’єктивна перевірка учасників, які надали пропозиції щодо закупівлі, проведення вибірковим способом моніторингу та аналізу закупівель, здійснених ДНДЕКЦ МВС та НДЕКЦ МВС, які оприлюднені в електронній системі закупівель ProZorro
	Головні бухгалтери, юристи або уповноважені особи по закупівлях ДНДЕКЦ МВС та НДЕКЦ МВС,

СПЗК ДНДЕКЦ МВС
	Постійно. Узагальнен-ня результатів проведеної роботи до 15.01.2023
	Не потребує  виділення

додаткових ресурсів
	виконується постійно

Надання замовникам письмових рекомендацій щодо усунення порушень законодавства у сфері закупівель. Зменшення ймовірності виникнення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення за результатами.
Доповідні записки ВЗ та СДР ДНДЕКЦ МВС від 11.07.2022 № 19/27-15289 та від 13.01.2023 № 19/27-1182-2023

	2.2. Ймовірність уникнення замовником проведення процедури відкритих торгів закупівель шляхом поділу предмета закупівлі на частини
	Низька
	Формування загальної потреби на рік. Попередній аналіз предметів закупівлі, які мають проводити ДНДЕКЦ МВС та НДЕКЦ МВС


	Уповноважені особи по закупівлях ДНДЕКЦ МВС та НДЕКЦ МВС,

СПЗК ДНДЕКЦ МВС

	Постійно.. узагальнення результатів проведеної роботи. 

Січень 2023 р.  
	Не потребує  виділення

додаткових ресурсів


	виконується постійно

Надання замовникам письмових рекомендації щодо усунення порушень законодавства у сфері закупівель. Зменшення ймовірності виникнення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення за результатами Доповідна записка ВЗ та СДР ДНДЕКЦ МВС від 13.01.2023 № 19/27-1182-2023

	3. Управління персоналом  

	3.1. Можливе прийняття / призначення на роботу / посади осіб, які не відповідають установленим вимогам, або тих, які подали недостовірні відомості 
	Середня
	Проведення перевірок достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами  відповідних документів (у тому числі шляхом пошуку відомостей у доступних реєстрах та базах даних)
	Керівники кадрових підрозділів, атестаційні комісії, уповноважені з антикорупційної діяльності, СПЗК ДНДЕКЦ МВС

	Перед призначен-ням на посаду
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	виконується постійно

Призначення на посаду претендента, який відповідає встановленим кваліфікаційним вимогам 

	3.2. Можливий вплив посадових осіб на процедуру відбору персоналу з метою сприяння прийняттю на роботу, переміщенню по службі (підвищення на посаді, пониження на посаді, переведення в інший підрозділ, у т. ч. третіх осіб) близьких їм осіб
	Середня
	Запровадження обов’язкової чіткої і прозорої процедури добору персоналу на різні категорії посад за уніфікованими формами кадрових документів у всіх підрозділах та за всіма напрямами роботи.

Проведення аналізу документів при прийнятті на роботу, переміщенні по службі, перевірок достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе та близьких осіб 
	Керівники кадрових підрозділів, атестаційні комісії, уповноважені з антикорупційної діяльності, СПЗК ДНДЕКЦ МВС

	Перед призначен-ням на посаду
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	виконується постійно

Недопущення конфлікту інтересів, іншого впливу посадових осіб на процедуру відбору персоналу

	3.3. Необізнаність працівників підрозділів кадрового забезпечення та уповноважених  з антикорупційної діяльності про порядок та результати здійснення заходів із питань запобігання корупції
	Середня
	Визначення рівня знань 

співробітників підрозділів кадрового забезпечення та уповноважених з питань запобігання корупції щодо вимог антикорупційного законодавства, у тому числі щодо чинних антикорупційних обмежень.

Проведення навчань (тренінгів) для особового складу
	Керівники кадрових підрозділів, уповноважені з антикорупційної діяльності
	Згідно з окремо затвердже-ним планом 

	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	виконується постійно

Професійні, кваліфіковані та доброчесні працівники підрозділів кадрового забезпечення та уповноважені з питань запобігання корупції

доповідна записка ВКМ ДНДЕКЦ МВС від 04.07.2022 № 19/3-14494 та від 24.01.2023 № 19/3-2227-2023

	3.4. Преміювання чи інші види заохочення окремих працівників (Незаслужені підвищення, переміщення на більш оплачувану посаду, преміювання чи інші види заохочення) 
	Середня
	Дотримання вимог нормативних документів, що регламентують порядок преміювання, переміщення та призначення. 

Недопущення виникнення конфлікту інтересів
	Підрозділи кадрового забезпечення, головні бухгалтери, уповноважені з антикорупційної діяльності, Атестаційні комісії, СПЗК ДНДЕКЦ
	Постійно


	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті
	виконується постійно

Недопущення порушення вимог нормативних документів, що регламентують порядок преміювання, переміщення та призначення.

Уникнення конфлікту інтересів. 

	4. Судово-експертна діяльність

	4.1.  Можливий вплив зовнішніх замовників, ініціаторів або інших зацікавлених осіб на кінцевий результат надання платних послуг (експертні дослідження в цивільних і господарських справах, оцінка відповідної продукції, оцінка майна)
	Середня
	1. Періодичний моніторинг дотримання експертами порядку та термінів проведення досліджень 


	Керівництво ДНДЕКЦ МВС, НДЕКЦ МВС, керівництво підрозділів, які проводять дослідження, СПЗК ДНДЕКЦ МВС

	Щокварталу

до 5 квітня,
до 5 липня, до 5 жовтня 2022 р.,

до 5 січня 2023 р.


	Не потребує виділення додаткових ресурсів 
	виконується постійно

Унеможливлення впливу зовнішніх замовників або інших осіб на кінцевий результат надання послуг
Відповідно до доручення Експертної служби МВС від 13.04.2021 № 19/26-10646-2021 «Про посилення заходів із запобігання рівня виявлених корупційних ризиків».

Обласними НДЕКЦ надано 48 довідок про стан виконання доручення, інформацію опрацьовано, доповідна записка про виконану роботу від 05.07.2022 № 19/26-14662-2022 та від 27.12.2022 № 19/26-35570-2022

	
	Середня
	2. Внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 04.06.2007                    № 795 «Про затвердження платних послуг, які надаються підрозділами МВС, Національної поліції та ДМС, і розміру плати за їх надання»

	Лабораторія інженерно-транспортних досліджень ДНДЕКЦ МВС
	2023 р.
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	виконано

Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 24.06.2022 № 724

	4.2.  Можливість безпосередньої комунікації працівників установ Експертної служби МВС з ініціаторами (замовниками / заінтере-сованими особами) проведення судової експертизи / експертного огляду транспортних засобів

	Середня
	Забезпечення постійного відеонагляду на робочому місці за експертами, які проводять огляд транспортних засобів та періодична перевірка записів із камер відеонагляду
	Керівництво ДНДЕКЦ МВС, НДЕКЦ МВС, керівництво підрозділів, які проводять огляд транспортних засобів, 

СПЗК ДНДЕКЦ МВС

	Щокварталу до 5 квітня до 5 липня, до 5 жовтня 2022 р., 

до 5 січня 2023 р.

	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті
	виконується постійно

Мінімізація безпосередньої комунікації працівників установ Експертної служби із замовниками.

Відповідно до Плану організаційних та практичних заходів із реалізації Рекомендацій за результатами засідання круглого столу «Визначення корупційних ризиків у діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в МВС» від 08.04.2021 № 11978-2021 мінімізовано комунікацію працівників з ініціаторами. Доповідні записки від 06.07.2022 № 19/26-14731-2022 та від 27.12.2022 № 19/26-35570-2022


Секретар комісії з оцінки корупційних 

ризиків та моніторингу виконання 

антикорупційної програми 

Експертної служби МВС 













 Андрій ДУБЧАК
